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Nota de Esclarecimento - Relatorio de Transparéncia e Equidade Salarial

Em atendimento a Leine 14.611/2023, a Brasol Solu¢des Energéticas Ltda. disponibiliza o Relatorio de Transparéncia

e Equidade Salarial, compilado com base nas diretrizes do Ministério do Trabalho e Emprego.

Reafirmamos o nosso compromisso com a equidade e a ndo discriminagdo, principios fundamentais que norteiam
a gestdo de pessoal. A definicdo da remuneragao e a ocupagado dos cargos sdo pautadas por criterios objetivos e
impessoais, desconsiderando quaisquer distingdes relacionadas a género ou outras caracteristicas ndo ligadas a

fungéo.

A estrutura remuneratoria da Brasol € estabelecida com base exclusiva em fatores como as responsabilidades
inerentes ao cargo, a complexidade das atribuicGes, a formacdo académica, a experiéncia profissional e o

desempenho individual, ndo havendo qualquer distin¢g&do ndo justificada.

Para tanto, adotamos diretrizes e praticas internas que promovem a diversidade, a equidade e a inclusdo em seu
ambiente de trabalho. Essas iniciativas visam assegurar um ambiente profissional justo, respeitoso e

representativo de toda a sociedade.

E importante observar que o Relatorio de Transparéncia Salarial é gerado de forma automatizada, utilizando-se
dados fornecidos ao eSocial e categorizados pelo Codigo Brasileiro de Ocupagdes (CBO). Essa metodologia pode
agrupar fungdes com escopos de responsabilidade e exigéncias diferentes, o que pode resultar em comparacgoes
salariais que ndo refletem plenamente a diversidade de fatores legitimos e objetivos que compdem a remuneragao,

como tempo de experiéncia, complexidade das tarefas, qualificagdes especificas e performance individual.

A Brasol refor¢a sua dedicagdo continua a promogéo de um ambiente de trabalho ético e inclusivo, e permanece
aberto ao didlogo com seus servidores, cidaddos e demais partes interessadas, visando o aprimoramento

constante das politicas e praticas internas.
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Empregador: 28.435.213/0001-65 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 150

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
® O salrio contratual mediano das mulheres equivale a 48,7% do recebido pelos homens. Mulher
®  Aremuneracao média mensal das mulheres equivale a 55,5% da recebida pelos homens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e a¢des para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
A diferenca (%) do salrio das mulheres em comparacio aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Critérios remuneratérios

BN Remuneragio Mensal Média B Salério Contratual Mediano Pl de C e Saldrios ou Pl de Carreira

Fo
70,6% Cumprir metas de produgio Ro
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagbes especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe Ro
Fo

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

Dirigentes e Gerentes

Agdes para aumentar a diversidade
Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos Ro o

Politicas de contratacio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagio de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
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Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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Empregador: 28.435.213/0001-65 |/ Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 141 WRNEREES:  isnassstaescmint
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicgao do total de empregados por sexo e ragalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 48.1% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
« Aremuneracéo média mensal das mulheres equivale a 56.8% da recebida pelos homens. ] .
Indicador Defini¢ao Razédo M/H
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade

Séo apresentadas em % quanto a remuneracio das mulheres vale em relacdo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratérios

mostram valores maiores ou iguais a 100%
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Trab. de Servicos Administrativos ®

Acdes para aumentar a diversidade

Trab. em Atividade Operacionais Acdes de apoio a partilh de obrigagdes familiares para
ambos os sexos RoRoRo
Politicas de ¢do de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Para cada grupo de ocupagio que ndo apresenta calcuo da diferenca, para saldrio de ou para média, pode ter b Ho de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter mencs de rés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres: (4) por ndo - ke 3, : 9

ter homens; (5) por n&o ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por n&o ter nem homens nem mulheres naquele

" Politicas de promocéo de mulheres para cargo de direcéio e geréncia
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



