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Nota de Esclarecimento – Relatório de Transparência e Equidade Salarial 

 

Em atendimento à Lei nº 14.611/2023, a Brasol Soluções Energéticas Ltda. disponibiliza o Relatório de Transparência 

e Equidade Salarial, compilado com base nas diretrizes do Ministério do Trabalho e Emprego. 

 

Reafirmamos o nosso compromisso com a equidade e a não discriminação, princípios fundamentais que norteiam 

a gestão de pessoal. A definição da remuneração e a ocupação dos cargos são pautadas por critérios objetivos e 

impessoais, desconsiderando quaisquer distinções relacionadas a gênero ou outras características não ligadas à 

função. 

 

A estrutura remuneratória da Brasol é estabelecida com base exclusiva em fatores como as responsabilidades 

inerentes ao cargo, a complexidade das atribuições, a formação acadêmica, a experiência profissional e o 

desempenho individual, não havendo qualquer distinção não justificada. 

 

Para tanto, adotamos diretrizes e práticas internas que promovem a diversidade, a equidade e a inclusão em seu 

ambiente de trabalho. Essas iniciativas visam assegurar um ambiente profissional justo, respeitoso e 

representativo de toda a sociedade. 

 

É importante observar que o Relatório de Transparência Salarial é gerado de forma automatizada, utilizando-se 

dados fornecidos ao eSocial e categorizados pelo Código Brasileiro de Ocupações (CBO). Essa metodologia pode 

agrupar funções com escopos de responsabilidade e exigências diferentes, o que pode resultar em comparações 

salariais que não refletem plenamente a diversidade de fatores legítimos e objetivos que compõem a remuneração, 

como tempo de experiência, complexidade das tarefas, qualificações específicas e performance individual. 

 

A Brasol reforça sua dedicação contínua à promoção de um ambiente de trabalho ético e inclusivo, e permanece 

aberto ao diálogo com seus servidores, cidadãos e demais partes interessadas, visando o aprimoramento 

constante das políticas e práticas internas. 
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